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Fundac¢io Santo Antomio

Plano de Prevenciio de Riscos de Corrupgio e Infracdes Conexas (PPR)

PREAMBULO
O Programa do XXII Governo Constitucional consagra um lugar de destaque as politicas anticorrupgao, a semelhanga
do que tem vindo a suceder na Unido Europeia, enquanto instrumento de construgio de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianga solidos entre os cidaddos, as comunidades e as suas
instituigdes democraticas, confiando aos cidaddos o papel de atores no combate e denuncia de praticas de corrupgdo
de que tenham conhecimento em virtude das suas fungdes e protegendo-os por isso. A 18 de margo de 2021, o
Governo aprovou a versio final da Estratégia Nacional Anticorrupgiio 2020-2024, nos termos da Resolugéio do

Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, constando desta Estratégia, sete prioridades essenciais:

a. melhorar o conhecimento, a formagio e as préticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade;

b. prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na agio pablica;

c. comprometer o setor privado na prevengdo, detegio e repressdo da corrupgio,

d. reforgar a articulagfo entre instituigdes publicas e privadas;

) garantir uma aplicagio mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressio da corrupgio,

melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagéo e efetividade da punigio;

f produzir e divulgar periodicamente informago fidvel sobre o fenémeno da corrupgio; e

8. cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

Portugal, a semelhanga do que tem vindo a suceder nos restantes paises da Unidio Europeia, versaram
maioritariamente sobre a repressio e prevengdo da corrupgdo, que incluiu a publicagdo de leis penais avulsas, e a
concretizagio de medidas repressivas e preventivas de fendmenos de corrupgdo, com o objetivo de concretizar a
criagdo de um regime geral da prevengiio da corrupgio. _
Dando voz a estas intengdes, a Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de
autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, incumbindo-o de assumir a nivel nacional o papel de
prevenir a corrupgio e infragdes conexas; aproou o regime geral da prevengdo da corrupgio (RGPC), e ainda procedeu
a terceira alteracio ao Decreto -Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto -Lei n.° 32/2012, de 13 de
fevereiro, e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o regime juridico da atividade de inspegéo da

administragio direta e indireta do Estado.

Sede: Casa Caerus:

Rua de Santa Maria, n°® 914 Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n°® 514

4625-622 Vila Boa do Bispo MCN 4630-205 Marco de Canaveses

Tel. 255 580 990 Tel, 255 511 278 1
e-mail: fundacaosantoantonio@gmail.com e-mail: geral@caerus.pt

www.caerus.pt



O presente Plano surge em obediéncia ao disposto no art.® 6.° do ANEXO a Lei n.° 109-E/2021, que impde as
entidades abrangidas — entidades de natureza publica ou privada com 50 ou mais trabalhadores — a adogdo e
implementagio de um PPR que abranja toda a sua organizagio e atividade, incluindo éareas de administragdo, de
diregdo, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) A identificagio, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgdo e
infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos orgéos de administragio e
diregdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e

situages identificados.

1.  AMBITO DE APLICACAO

O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgdios Sociais, Trabalhadores, Voluntarios, Estagiarios,
Fornecedores, Prestadores de Servigos e outros agentes que tenham uma relagéio direta ou indireta com a Fundagao
Santo Antonio, IPSS, NIPC 504142992, visando essencialmente prevenir e combater os seguintes crimes e infragdes:

- Recebimento indevido de vantagem;

- Corrupgio passiva;

- Corrupgfo ativa;

- Abuso de poder;

- Peculato;

- Peculato de uso;

- Participagdo econdmica em negocio,

- Trafico de influéncia;

- Suborno;

- Concusséo.

O presente Plano (doravante PPR) abrange toda a organizagdo e atividade da Fundagéo Santo Antonio, incluindo a
administragiio, diregdo, departamentos financeiros e operacionais, diregdes técnicas, trabalhadores, estagiarios,
prestadores de servigos e outros fornecedores que participem nas atividades da Instituigdo e contempla os seguintes
elementos:

- identificagio das areas de atividade com risco de pratica (elevada, moderada ou leve) de atos de corrupgao e
infragdes conexas;

- identificagiio da probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagéo, de forma a garantir a graduagio
dos riscos;

- medidas preventivas e corretivas que permitam reduzi a probabilidade de ocorréncia dos impactos dos riscos e
situagdes identificadas;

- designagiio do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdio do PPR — Responsivel pelo Cumprimento

Normativo (RCN).

2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE



A Fundagdo Santo Antonio, NIPC 504142992, é uma Instituigio Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
Fundagio de Solidariedade Social, nos termos dos artigos 79 e 79-A do Estatuto das Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e do art.° 39 da Lei-Quadro das Fundagdes, aprovado pela Lei n.°
24/2012, de 9 de julho. A Fundagio Santo Anténio foi reconhecida por despacho de 19 de fevereiro de 1998, do
Secretario de Estado da Insergio Social e encontra-se registada na Diregdo-Geral da Seguranga Social, no livro n.° 5
das Fundagdes de Solidariedade Social, pela inscrigdo n.° 11/98, de 27 de margo de 1998. Foram seus Fundadores, por
escritura piblica de 22 de setembro de 1995, exarada de folhas 84 a 85 do livro para escrituras diversas n.° 50-D do
cartério Notarial do Marco de Canaveses; Pe Antonio Augusto de Sousa Moreira, NIF 154115045, Sr. Manuel
Gongalo Branddo, NIF 126221740 e Dr. Manuel Antonio Moreira Teixeira, NIF 179096770. Com ambito Nacional e
Internacional, a Fundagdo Santo Anténio tem Sede na Rua de Santa Maria, n.° 914, freguesia de Vila Boa do Bispo,
concelho de Marco de Canaveses, tem um equipamento social (Casa CAERUS), localizado no centro da cidade de
Marco de Canaveses, na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro n.° 514, freguesia do Marco e teve uma Delegagdo na area da
Diocese de Beja (Santa Clara de Louredo e Ferreira do Alentejo) de 1996 até 2014 (ano do falecimento do seu Mentor,
Pe. Antonio Moreira, Paroco na Diocese de Beja durante 38 anos).

A Fundagiio Santo Antdnio tem como objeto social

- Principal: Apoio a criangas e jovens, Apoio a familia, Apoio & integragdo social e comunitéria, Apoio a velhice einvalidez;
- Secundario: Promogiio e protegdo na saude, nomeadamente através da prestagio de cuidados de medicina preventiva,
curativa e de reabilitagiio, Apoio a cidaddos Afiicanos (PALOP), Educagiio e Formagio Profissional dos cidadéos,
Resolucio dos problemas habitacionais das populagdes.

ATFundagio tern como objetivos fomentar nas populagdes a que se dirige o espirito de solidariedade e entreajuda, bem
como promover, em seu favor, iniciativas e realizagdes de indole assistencial, profissional e sociocultural, dando
particular atengdo a familia, infincia, juventude, terceira idadee as pessoas e familias mais carenciadas ou atingidas pelo
infortinio. A Fundagdio procurara promover espiritual, moral, cultural e socialmente as pessoas, no respeito da sua
dignidade e direitos, dentro dos principios da fé e moral catolicas, sem porém cair em discriminagdo de ordem
ideologica, politica, étnica ou confessional.

0O trabalho social base da Fundagdo Santo Anténio é dirigido ao acolhimento de idosos dependentes em estrutura
residencial (Lar de Idosos/ERPI) a partir do qual outras atividades se desenvolvem, designadamente distribuigio
alimentar na comunidade (Cantina Social, Banco Alimentar, POAPMC, Privagio Material) o apoio a criangas e jovens
¢ apoio a familias (Clique Solidéario, Progride-M2, Atendimento Social, Loja Solidaria), implementagéio de projetos
sociais de desenvolvimento comunitario (CLDS, CAERUS-Projeto Oportunidade, Residéncia Universitaria Mafalda
Ermida), Formag#o Profissional, Voluntariado, Atividade Agricola, Agroturismo.

A Fundag@io Santo Antonio, sem finalidade lucrativa, enquadrada no setor cooperativo e social tal como previsto no
artigo 82.°, n.° 4 da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP):

4. O sector cooperativo e social conpreende especificamente:

a) Os meios de produgéo possuidos e geridos por cooperativas, em obediéncia aos principios cooperativos, sem
prejuizo das especificidades estabelecidas na lei para as cooperativas com participagdo piiblica, justificadas pela sua
especial natureza,

b) Os meios de produgdo comunitdrios, possuidos e geridos por comunidades locais;

¢) Os meios de produgéo objeto de exploragdo coletiva por trabalhadores;
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d) Os meios de produgiio possuidos e geridos por pessoas coletivas, sem caracter lucrativo, que tenham como \ g
principal objetivo a solidariedade social, designadamente

\
e entidedes de natureza mutualista. '

2.1.  Valores Institucionais
A Fundagio Santo Antonio pauta a sua conduta para com os seus utentes e respetivas familias, trabalhadores,
membros de orgdos sociais, parceiros institucionais, sociais e outros colaboradores, pelos seguintes valores e
principios:

- Humanismo

- Solidariedade

- Compromisso

- Rigor e profissionalismo

- Persisténcia
. Compromisso com os Direitos Humanos: respeito e defesa dos principios nacionais e internacionais em
matéria de direitos humanos, trabalhando para promover a sua divulgagdo, respeito e universalidade, assumindo que
néio permitira qualquer discriminagfio, sobretudo no que concerne aos grupos mais vulnerdveis e desfavorecidos, quer
no que respeita aos trabalhadores, quer no que respeita aos utentes;
u Defesa da Ltica, Integridade, Isen¢iio e Imparcialidade em todas as suas relagdes: garantir que todas as
relagdes entre membros da Diregdio, trabalhadores, fornecedores e utentes de pautam pelos principios éticos e
deontologicos e pela prevengio de relagdes que ndo respeitem a isengdo € a imparcialidade nos atos e contratos
praticados e celebrados;
] Compromisso com a Diversidade e Inclusfio: todas as praticas organizacionais, assumirfio o respeito pela
diversidade, ndo discriminagéo e garantia de igualdade de oportunidades;
- Compromisso com a Transparéncia: os processos de tomada de decis@o garantirdo que ndo ha a intervengdo
de partes interessadas, direta ou indiretamente, serfio transparentes e cumprirdo as obrigagbes em matéria de prestagfio
de contas, garantindo uma politica de comunicagio aberta, clara, regular e socialmente responsavel,
u Compromisso com o Rigor: os meios de que a instituigdo dispde para prosseguir 0s seus fins principais e,
eventualmente, assessorios, serdo geridos de forma eficiente e eficaz, procurando-se a maior qualidade com o menor
custo e a garantia da salvaguarda do superior interesse dos utentes;
= Compromisso com as nossas Pessoas (utentes e suas familias, trabalhadores e outros colaboradores e
sociedade em geral): a nossa Instituigio assume como propésito contribuir de forma ativa e positiva para o
desenvolvimento pessoal, profissional e para o bem-estar de todos os seus trabalhadores, utentes e outros
colaboradores, comprometendo-se com o coletivo em detrimento de todo e qualquer interesse individual e
assegurando a justiga e o cumprimento da lei e a promogdo de praticas de cooperagdo mutua e participagiio ativa de
todos;
. Compromisso com todos os interessados na mnossa intervengiio: criar condi¢des para que se possa
estabelecer um didlogo préximo e permanente com todos aqueles que beneficiam ou possam vir a beneficiar, de forma
direta ou indireta do nosso trabalho, conhecer as suas necessidades e procurar encontrar as melhores solugdes para

estas;



u Compromisso com a Inovagiio: procurar praticas inovadoras e modernas que possam ser introduzidas na
nossa atuagfio, para aumentar o dinamismo e a eficacia dos nossos servigos, sem prejudicar a humanizagdo e o
tratamento diferenciado que as questdes particulares devidamente atestadas justifiquem;

u Compromisso com a Sustentabilidade: sabemos que, como agente economico temos uma responsabilidade
social, economica e ambiental, e queremos envolver todas as partes interessadas na prossecugao deste compromisso
com a Responsabilidade Social, aceitando contributos dos nossos parceiros que possam melhorar a nossa atividade e
contribuir para um desenvolvimento sustentavel;

n Compromisso com a Seguranca: cumprimos e fazemos cumprir as medidas de protegdo, seguranga e saude
em todas as vertentes ¢ areas da nossa Instituigio;

] Compromisso com a Humanizagiio dos nossos servigos: porque a nossa razio de ser sfio as pessoas,
sobretudo aquelas que se encontram em situagdes mais carenciadas, apostamos na selegfio, formagdo e sensibilizagdo
dos nossos trabalhadores e outros colaboradores, para a prestagio de um servigo que coloque a dignidade de cada

utente como o centro das nossas preocupagoes.
2.2 Organizaciio e funcionamento

A Fundagfio Santo Antonio, em conformidade com o Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e
com a Lei-Quadro das Fundagdes, organiza-se da seguinte forma:

Os Orgiios Sociais da Fundagdo Santo Antonio sdo o Conselho de Administragdo, composto por sete titulares
(Presidente, 1* Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, 1° Vogal, 2° Vogal), a Diregdo, que ¢ o
Orgiio Executivo, composto por trés titulares (Presidente, Secretario e Tesoureiro) e o Conselho Fiscal constituido por
trés elementos (Presidente e dois Secretarios).

Os titulares dos orgios sociais sdo designados pelos Fundadores, sob proposta néo vinculativa do Conselho de
Administragdo, sendo, posteriormente a incapacidade ou ao falecimento do ultimo fundador vivo, nomeados pelo
Conselho de Administragio cessante. Os Fundadores dardo posse aos orgéos sociais da Fundagiio; apos a incapacidade
ou o desaparecimento dos Fundadores, compete ao Conselho de Administragio cessante designar e dar posse aos
orgdos sociais para ao mandato seguinte. Os oOrgdos sociais sdo nomeados para mandatos de quatro anos civis,
podendo ser reconduzidos.

Nenhum titular da Diregdo ou Conselho de Administragiio pode ser simultaneamente titular do Conselho fiscal. A
cessagio do Presidente do Conselho de Administragio ou de outros elementos dos orgdos sociais implica a sua
substituigdo, por outros, para garantir a continuagdo da atividade da Fundagdo. Os membros designados para
preencherem as vagas existentes apenas completam o mandato. O exercicio dos cargos nos orgdos sociais ¢ gratuito,
mas pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas Se, porém, o gestdo da Fundagéo exigir a dedicagfo
prolongada de algum ao alguns elementos da Direg#io, ou do Conselho de Administragio, este ultimo podera deliberar
a sua remuneragéo, nos termos e condigdes constantes das disposigdes legais, o que constara da competente ata.

A Fundagio Santo Antonio, na prossecugdo dos seus fins estatutarios, estabelece protocolos de cooperagdo e
parcerias, com organismos do Estado, com outras entidades publicas e privadas. Recorre a apoios de fundos
financeiros comunitarios, publicos e privados. Recorre ao mercado local, regional, nacional e internacional para a
angariagfio e contratagiio de recursos humanos, voluntérios, bens e servigos, valorizando os recursos existentes da sua

comunidade de forma a potenciar o desenvolvimento da mesma.




Em conformidade com o Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e com a Lei-Quadro das

Fundagdes, a Fundagio Santo Anténio presta, anualmente, contas a PCM- Presidéncia do Conselho de Ministros, aos

organismos pliblicos e privadas ¢ demais entidades e outros privados que estejam diretamente implicados na sua

atividade.

2.2.1. Garantias de isen¢iio e imparcialidade

Como garantia da isencéo e imparcialidade na tomada de decisdes, os orgios de administragéio e de fiscalizagiio ndo
podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da instituigdo, ndo podendo o cargo de presidente do Orgio
de fiscalizagdo ser exercido por um trabalhador da institui¢io.

Nenhum titular do érgio de administragio pode ser simultaneamente titular de 6rgéo de fiscalizagéo.

Nio pode ser designado para integrar os orgfos sociais da Fundagio qualquer pessoa que tenha sido condenada em
processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagio ilegitima de bens do setor publico ou nio lucrativo, falsificagao, corrupgéo, branqueamento de
capitais e contrafagio de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, aquisi¢io de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da
contrafagio ou aquisi¢io de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingéo da pena.

Antes de integrar qualquer orgéo social da Fundagiio, os elementos designados devem entregar um certificado de

registo criminal.

2.2.2 - Garantias de isenciio e imparcialidade na sua atuaciio

» Os titulares dos 6rgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam
interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos conjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

» Os titulares dos 6rgos de administragdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a instituigao, salvo
se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigfo.

> Os titulares dos 6érgdos nio podem exercer atividade conflituante com a atividade da institui¢do onde estdo

inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituigao, ou de participadas desta.

Considera-se que existe uma situagdo conflituante:
- quando o titular em causa tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagao
efetuada;

- quando for suscetivel de obter uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca

2.3 - Trabalhadores, estagidrios e outros colaboradores
Deve evitar-se, na medida do possivel, a intervengdo direta de um trabalhador, estagiario ou outro colaborador, na
tomada de decisdo ou na intervengdo direta junto de um utente que seja seu familiar, ou relativamente ao qual exista

uma relago de grande intimidade ou grave inimizade que possa por em causa a sua isengéo e imparcialidade.



Consideram-se atos suscetiveis de ter essa consequéncia, a tomada de decisdo quanto a admissdo de um utente,
priorizagiio na lista de espera ou prestagdo de tratamento individualizado, preferencial e em desrespeito e diferente
relativamente aos tratamentos dos demais utentes.

E absolutamente proibido receber qualquer prenda, oferta ou beneficio econémico ou outro por parte de um utente,
exceto quando o mesmo se destinar a todos os trabalhadores de forma nao individualizada e ndo revista uma
importéncia elevada.

Sempre que o trabalhador, estagiario ou outro colaborador verificar que existe o risco sério de ndo conseguir manter a

sua isengdo e imparcialidade no exercicio das suas funges deve solicitar a sua escusa ao seu superior hierdrquico.
2.3.1 - Prestadores de servicos e fornecedores externos

A opgiio pela contratagio de prestadores de servigos e fornecedores externos em areas que, mesmo ndao sendo
obrigatorios por lei, beneficiam da isengdo e imparcialidade de alguém que ¢ externo a Instituigio, ¢ uma medida de
garante, em principio, o tratamento das questdes de forma isenta. Todavia, a escolha destes prestadores ndo pode, de
modo algum, ser feita por alguém que com eles tem uma relagio de parentesco ou afinidade, de grande intimidade ou
grave inimizade, devendo, no momento da selegéo e assinatura do contrato, a pessoa em causa afastar-se e ndo tomar

parte da sele¢do, nem assinar o contrato a efetivar a contratagfo.

2.4. - Gestiio de recursos humanos

A selegiio dos trabalhadores deve ser um procedimento, aberto e transparente, ndo podendo tomar parte na selegdo,
analise dos curriculos, escolha e assinatura do contrato ou tomada de decisdo quanto a suplementos remuneratorios a
aplicar e outras decisdes quanto & gestdo e evolugdo da carreira do trabalhador, nenhum membro dos 6rgdos sociais ou
trabalhador com responsabilidades na gestdo de recursos humanos, que com ele tenha uma relagdo de parentesco,

afinidade, grande inimizade ou forte inimizade.

3. Identificaciio dos potenciais riscos

De acordo com a norma ISSO/IEC Guide 73, considera-se risco “a combinagdo da probabilidade de um
acontecimento e das suas consequéncias”, ou seja, ainda que ndo se verifique a prética efetiva de um crime de
corrupgdo ou de uma infragiio conexa, o simples facto de tal poder vir a ocorrer ja €, para efeitos desta norma,
considerado um risco.

Nem todos os riscos tém o mesmo grau de gravidade. O grau de gravidade de cada risco resulta da conjugagdo da sua
probabilidade com o impacto gerado pela sua ocorréncia, podendo existir os seguintes graus de impacto de risco:
Muito Alto; Alto; Moderado; Baixo; ou Muito Baixo.

A gestiio de risco é um processo que integra as seguintes fases:

- identificagéio

- analise

- tratamento

- monitorizago dos riscos inerentes s atividades de prossecugio das atribuigdes e competéncias das instituigdes.

0 grande objetivo da gestéo de risco consiste em defender e proteger cada um dos intervenientes em cada processo em

que tenham intervengdo, prevenir a ocorréncia do risco, dotando-os da informagdo, formagdo e conhecimentos



necessarios a saber qual o procedimento a adotar para evitar a ocorréncia do risco, num processo de melhoria
continua.

Este ¢ um trabalho que envolve a intervengéo, participagio e colaboragdo permanentes de todos os membros dos
orgdos sociais, trabalhadores (com fungdes de dire¢do e chefia e com fungdes operacionais, voluntarios, estagiarios,
outros colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores, de uma forma constante e permanente. A todos compete
cumprir e fazer cumprir o determinado neste plano sendo que a maior responsabilidade pelo seu cumprimento cabe ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (doravante RCN).

A responsabilidade pela gestio de riscos ¢ uma responsabilidade de todos os trabalhadores da Instituicio,
independentemente da sua fungio, sendo essencial ao seu funcionamento a existéncia de canais de comunicagio
sélida, aberta, transparente e eficiente, para que a mera potencialidade da sua ocorréncia possa ser identificada a

tempo de introduzir as medidas preventivas mais adequadas e evitar a sua verificagio.

3.1. Medidas preventivas e corretivas
Depois de analisar, identificar e classificar os riscos que possam eventualmente vir a ocorrer na nossa Instituigio,

importa encontrar as agdes e medidas mais adequadas ao seu tratamento, medidas com as quais pretendemos:

» Evitar o risco de corrupgo, eliminando a causa;

» Prevenir o risco de corrupgio, minimizando a ocorréncia;
» Aceitar o risco de corrupgdo, acolhendo as consequéncias,
» Transferir o risco de corrupgdo, imputando-o a terceiros.

A determinagio das medidas preventivas e corretivas assenta num plano de agdo que parte dos seguintes pressupostos
para depois apresentar agdes, solugdes e medidas concretas:

> Area em que o risco ocorre;

» Risco identiticado e a sua classificagdo face ao grau de severidade;

» Responsaveis e potenciais intervenientes no dominio em causa,

» Eventual legislagio de suporte que visa prevenir a ocorréncia do risco (no nosso caso, o Estatuto das IPSS, o

Cédigo do Trabalho, o Cédigo da Contratagdo Publica, o Codigo do Procedimento Administrativo);

» Indicagiio das medidas a adotar;
> Monitorizagio da prevengio de riscos de gestéo, incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas.
4, Identificacfio das 4reas de risco ou potencial risco

No processo de elaboragio do relatorio de avaliagio de riscos de corrupgio, identificamos essencialmente quatro areas
de risco ou com potencial risco de corrupgio e infragdes conexas:

» Contratagdo Publica;

» Concessio de Apoios e Subsidios a Entidades Externas;

» Gestido de Recursos Humanos;

» Gestio Financeira, incluindo inventario e cadastro.

Os riscos foram avaliados tendo em conta os seus efeitos inerentes - risco que uma entidade tera de enfrentar na falta

de medidas que possa adotar para alterar a probabilidade de ocorréncia dos eventos - e residuais — os riscos que

permanecem mesmo depois da implementagio das medidas identificadas para os mitigar.



Teixeira, tem formagdo académica de nivel superior, Licenciada em Gestdo e Pos-Graduagdo em Gestdo e Auditoria
da Saude e, desde a génese da Fundagio Santo Anténio, desempenha tarefas de Administragio e Gestdo na Instituigéo.
A Dr.* Laurinda Manuela Moreira Teixeira, natural e residente na freguesia de Vila Boa do Bispo, concelho de Marco
de Canaveses, local onde esta sediada a Fundagdo Santo Ant6nio, € uma profunda conhecedora da comunidade onde a
Instituigio desenvolve a sua atividade, sendo igualmente conhecedora e muito experiente da realidade e das dindmicas
diarias nas IPSS, é, também, uma profunda conhecedora dos elementos que compdem os recursos humanos da
Instituicdo, dos seus fornecedores e demais entidades e particulares que diariamente interagem com a Fundagéo Santo

Antonio.

5.1.  Competéncias do RCN

Compete ao RCN:

— Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizacdio dos valores éticos ou principios de agéo da entidade ou
organizagéo, bem como das indicagdes de conduta mais adequadas tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e
assegurando a participagio e o envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrutura
intermédia, relativamente aos processos de elaboragio e atualizagdo do Codigo de Conduta;

_ Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgio e infragdes conexas e correspondente analise de
risco e identificagio de medidas preventivas, garantindo o envolvimento e a colaboragdo da estrutura hierarquica da
entidade ou organizagio quanto aos processos de elaboragdo e atvalizagio do Plano de Prevengdo de Riscos bem
como da avaliagio da sua execugdo;

— Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagdo, divulgagdo e publicitagdo do Codigo de Conduta, Plano de
Prevencio de Riscos e dos correspondentes relatorios de avaliagdo da sua execugéo,

— Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos proprios de funcionamento do Canal de
Dentincia Interna, incluindo as garantias de protegio dos denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva,
cumprimento dos prazos e prevengdo de conflitos de interesses,

— Proceder ao levantamento e sistematizagiio de informagio relativa a necessidades formativas nas areas da ética,
integridade e prevengio de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e envolvimento no processo de produgio de
programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento,

— Verificar as necessidades de atualizagiio dos diversos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo,

6. Implementacgio

A prevengio e mitigagio de riscos associados & corrupgiio exige a colaboragdo de todos ¢ a existéncia de canais de
comunicagdo aberta que garantam transparéncia na comunicagdo e partilha da identificagdo das situagdes suscetiveis
de consubstanciar um risco.

Com a implementagio deste PPR pretendemos consciencializar todos aqueles que intervém na nossa atuago, dos
riscos que correm nas suas fungdes e da forma como os podem minimizar, bem como das medidas que devem ser

adotadas para os prevenir.
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Os responsaveis pelos varios setores deverdo sugerir e implementar medidas de prevengéo e detegdo de situagdes de
ilegalidade, fraude e erro, garantindo exatiddo dos procedimentos de controlo e verificagdo da sua implementagio e

monitorizando a forma como esta implementagio é feita, numa perspetiva de melhoria continua.

6.1. Responsaveis pela conformidade e implementagao deste plano

E da responsabilidade do RCN garantir o cumprimento de todas as normas constantes deste plano e dos normativos
legais aplicaveis a atuagdo da Fundagio Santo Anténio podendo ser apoiado nesta tarefa por outros elementos que
integram os orgdos sociais da Instituigdo, ou, ainda, por outros elementos externos com experiéncia na realizagio de

auditorias periddicas, identificagdo e classificagio de novos riscos e apresentagdo de propostas de melhoria ou revisdo

do Plano.

Vila Boa do Bispo, 12 de fevereiro de 2025

A Diregio,

~
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(Dr. Manuel Antonio Moreira Teixeira)

-
Secretaria: ben 7 L I-'lj.‘ﬁ Vil S
’ 7
(Eng.® Anténia Maria Azevedo l\@eiro) "
Tesoureira: l Cua t&._&% Ese i UQ;; S e N @y

(Dr* Laurinda Manuela Moreira Teixeira)
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ANEXO 1 o}’

DECLARACAO DE NAO INCOMPATIBILIDADE E/OU IMPEDIMENTO

0(a) , (cargo ou fungdo exercida na Institui¢do)... na
Institui¢do , morador em , Portador do
Cartiio de Cidaddo n.° , emitido em , contribuinte fiscal n.° , vem pelo

presente, declarar sob compromisso de honra que ndo se encontra em situagio de incompatibilidade, impedimento,
escusa ou suspeigio, nomeadamente em razio de qualquer participagio direta no capital social do cocontratante, ou
relagdo de parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte inimizade suscetivel de colocar em causa a sua isengdo e
imparcialidade no procedimento (identificar o procedimento em causa).

O declarante esta ciente que a prestagio de falsas declaragGes consubstancia um crime, bem como responsabilidade

disciplinar no caso de se tratar de um trabalhador e atesta a veracidade das suas declaragdes,

de de

Nome do declarante,
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